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від 22 жовтня 2018 року






           № 224
смт Петрове

Про вжиття дієвих заходів щодо

попередження випадків гострих 

кишкових інфекцій у 

підпорядкованих закладах

Згідно зі статтею 4 Закону України «Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення» громадяни мають право на безпечні для здоров’я і життя харчові продукти, питну воду, умови праці, навчання, виховання.


 За інформацію Головного управління Держпродспоживслужби в Кіровоградській області, 21 вересня 2018 року було зареєстровано спалах гострої кишкової інфекції серед здобувачів освіти, які відвідують старшу групу Трепівського дошкільного навчального закладу «Веселка».

Станом на 24 вересня 2018 року за медичною допомогою до дільничного лікаря Трепівської амбулаторії загальної практики сімейної медицини комунального некомерційного підприємства «Знам’янський районний центр первинної медико-санітарної допомоги» звернулось 7 дітей. Всі діти перебували на амбулаторному лікуванні з діагнозами харчова токсикоінфекція, середнього ступеня тяжкості.


За результатами перевірки Трепівського дошкільного навчального закладу «Веселка» групою оперативного реагування Головного управління Дерпродспоживслужби в Кіровоградській області проведено заключну дезінфекцію, обстеження контактних осіб (хворих, контактних та персоналу ДНЗ), відбір змивів по контролю заключної дезінфекції в груповому осередку. 

Також було виявлено суттєві порушення санітарного законодавста:
· недостатність миючих засобів та меблів (шаф, індивідуальних ліжок, столів);

· невідповідність меблів зросту дітей;
· незадовільне ведення обліково-звітної документації з організації харчування 
(відсутній Журнал бракеражу сирих продуктів та Журнал виконання норм харчування, не правильно ведеться Журнал бракеражу готових страв);
· проведення видачі готових страв без зняття проби;

· незабезпечення проведення метрологічної повірки високотемпературного 
обладнання (духової шафи);

· не дотримання погодженого з місцево. Держпродспоживслужбою меню;

· не дотримання умов зберігання продовольчої сировини (овочі зберігаються на 
підлозі);

відсутність:

· на робочому місці особових медичних книжок із допусками до роботи у 

· працівників (із 12 працівників, представлено тільки 6 особових медичних книжок, із них у трьох працівників протермінований ФГ-огляд);
· товарно-транспортних накладних та супровідних документів, що підтверджують їхнє походження, безпечність і якість;

· інструкції щодо правил миття кухонного посуду інвентарю та обладнання.


Із огляду на викладене
НАКАЗУЮ:

1. Керівникам закладів освіти 
1) забезпечити:


- неухильне дотримання нормативних актів щодо організації харчування;
- організацію питного режиму відповідно до вимог санітарного законодавства;

- дотримання інструкції щодо правил миття кухонного посуду, інвентарю та обладнання;
- придбання достатньої кількості миючих засобів та меблів;

- належне ведення обліково-звітної документації з організації харчування;

- видачу готових страв після зняття проби;

- метрологічну повірку високотемпературного обладнання (духової шафи);

- дотримання меню, погодженого з місцевою Держпродспоживслужбою;

- умови зберігання продовольчої сировини;

- своєчасне проходження попереднього та періодичного медичного огляду, зокрема працівниками харчоблоку;

- негайне інформування відділу освіти районної державної адміністрації про випадки харчових отруєнь, спалахів інфекційних захворювань та вжиті щодо усунення недоліків санітарного законодавства та заходи дисциплінарного впливу до осіб, винних у виникненні вищезазначених порушень;
2) заборонити:
- реалізацію через харчоблоки несертифікованої продукції, кремових виробів та продуктів, які не пройшли ветеринарного контролю, зокрема річкової та копченої риби, грибів, м’яса та яєць водоплавної птиці, консервів, до складу яких входить олія, томатний соус або оцет, тощо;

- використання приміщень харчоблоку, роздаткових, їдалень закладів освіти не за призначенням, тобто здавати в оренду території, будівлі, приміщення, обладнання підприємствам, організаціям, іншим юридичним особам, які не пов’язані з освітнім процесом;
3) призначити відповідальних осіб за якісну організацію харчування здобувачів освіти.

2. Контроль за виконанням даного наказу  покласти на директора комунальної установи «Петрівський районний центр із обслуговування закладів освіти»                  МОСКАЛЬЦЯ Г.Л.

В.о. начальник відділу освіти                                                                                      І.ЛУГОВА

